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EessOna

Koolipsiihholoogia késiraamat on mdeldud eelkdige Opetajatele — ainedpetaja-
tele ja klassijuhatajatele. Loodan viga, et sellest saab praktiline abiline ka kooli-
juhtidele ja tugispetsialistidele, loodetavasti ka lapsevanematele.

Olen ténulik koigile minu koolitustel osalenud inimestele, kes on aidanud selle
raamatu jaoks motteid selitada. Olen ténu volgu Turba Glimnaasiumi ande-
katele lastele, kes etteantud raskete teemade jargi joonistasid raamatu jaoks
toredad pildid, ja nende Opetajatele Tiiu Pajurile, Mari-Anne Haasale, Katrin
Joestele ja kunstiopetaja Piret Tammele. Ténan ka Irene Artmat, suurte koge-
mustega Opetajat Viljandist, kes luges, parandas ja julgustas kirjutamisel. Koige
suurem ténu aga koigile lastele (nii oma pere lastele kui ka paljudele poistele
mitmesugustest koolidest), kellega raédkides, keda dpetades voi ndustades olen
votnud siidameasjaks iihe voi teise teema, millest kirjutada.

Olen paljusid praeguseks raamatuks saanud materjale kasutanud kiimmekond
aastat erinevatel koolitustel ja ndustamistel. Nii on selle raamatu saamislugu
pikk ja algallikat on tihti raske leida. Suures tdnutundes toon tekstis siiski esile
iiksnes viaheseid autoreid, kelle teostest, artiklitest olen saanud hiid motteid,
mis on kasutuskolblikud ka praktilises koolielus. Olen piitidnud need esitada
lihtsalt ja selgelt, et neid oleks holpus kasutada Opetajatdds. See ei ole mingil
juhul teaduslik raamat, kuid siin on lihtsas keeles algteadmised psithholoogiast,
mida koik inimestega tootavad spetsialistid peaksid teadma.

Minu loetud ja soovitatud raamatud on dra nimetatud iga peatiiki ees. Need on
valitud just kasulikkust ja kittesaadavust silmas pidades. Loodan viga, et Opeta-
jate harjumus lugeda psiihholoogiakirjandust saab tuult tiibadesse ja nad avas-
tavad neist teostest palju kasulikku, mida saab toesti ka koolipraktikasse raken-
dada. Psiihholoogia oppepidevadel koolides olen tihti kuulnud, et psithholoogia



oli ulikoolis Opetajatele raske, keeruline ja arusaamatu aine, millest neil pole
eriti midagi meeles. Peale selle olevat seal Opetatud ka véhe sellist, mida prakti-
lises Opetajatods ja koolielus kasutada saab. Tahaksin siin toestada, et psithho-
loogias on palju huvitavat ja praktikas kasutatavat nii selles kisiraamatus kui ka
praktilise koolipsiihholoogia koolitustes.

Kasutan palju néiteid ja esitan tihti ka pikema eelloo iga uue teema ees, et lugeja
moistaks, millistest elujuhtumitest tuleb juttu. Need nédited on valitud teema
jargi kindla sihiga, aga kui keegi arvab ennast dra tundvat, siis olen ro6mus, et
need laksid tékkesse.

Peangi ennast ,,t0lgiks”, sest vahendan paljusid hiid, kuid keerulisi psithholoogia-
raamatuid, laste ja vanematega peetud jutuajamisi ning emana, Opetajana ja
psithholoogina saadud praktilisi kogemusi, aga ka tehtud vigu ja eksimusi liht-
sasse argipdevakeelde, et tuua kasu lugejatele.

Mis on praktiline koolipsithholoogia?

Pean seda psithholoogia eriliseks valdkonnaks, kus kohtuvad koigi iilejadnud
psithholoogiaharude avastused, tarkused ja pohimotted, mida saab kasutada
koolielus ja -to66s. Praktilises koolipsithholoogias saavad kokku teemad, teadmi-
sed ja seaduspdrasused isiksusepsithholoogiast, sotsiaal- ja suhtlemispsithholoo-
giast, juhtimispsiihholoogiast, lapse-, nooruki- ja dpetajapsiihholoogiast, peda-
googilisest ja kliinilisest psithholoogiast, psithhoteraapiast, psithhomeetriast ja
psithhohiigieenist, keskkonnapsiithholoogiast, t66-, spordi-, reklaami- ja organi-
satsioonipsithholoogiast ning paljudest teistest psithholoogia valdkondadest.
Koolis on iildse psithholoogiateadmiste kasutamine nii Oppimises, Opetamises,
argipdevasuhtlemises kui ka juhtimises praktiliselt hiddavajalik, sest me to6tame
inimestena, inimestega ja inimeste keskel.

Tahan raamatust esile tosta ithe tihtsama teema ja peatiiki — ,,Osavétlik kool”.
Soovin viga, et iga kool Eestimaal oleks osavotlik kool, kus peetakse kalliks ja vadr-
tuslikuks iga inimest, olgu ta siis Opetaja voi Opilane, juht voi koolitidi, koristaja,
valvur voi kokk. Tahan, et tema vajadustega arvestatakse, muresid kuulatakse ja
emotsionaalse valu eest kaitstakse.

Minu praktilise koolipsiihholoogia raamatu pohimétted on kristlikud, mis antud
juhul véljenduvad nii: Iga inimene - olgu vdike voi suur, opilane véi opetaja, terve
voi haige, joukast perest voi vaesest, lastekodulaps voi erivajadustega opilane, edukas
voi ebaedukas, eeskujuliku kéitumisega voi probleemne, viiikeste vaimsete voimetega
voi eriliselt andekas — on Jumala imeline looming ja selle tottu vidrib ta hoolimist
ning austust igal pool ja alati. Tema isiksusega peab arvestama, tema pohimotteid
hindama, temaga suhtlema ja kdituma nii, et sdiliks tema enesevddrikus, vabadus ja
heaolu.

Meeldivat lugemist Teile!
Lugupidamisega Tiia Lister
Joulukuul, anno Domini 2011
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Positiivse mojuga opetaja






Karoliina Sailik, 1. klass

Hea 6petaja moju jaab kogu eluks 6pilasega

Hea oOpetaja on paljude meelest siindinud Opetajaks, ta on huvitav isiksus. Mil-
line Opetaja kellelegi meeldib, selles on kiisimus.

Tosiasi aga on, et hoolimata suurepirastest eeldustest tuleb ikkagi opetajaks
Oppida, kuigi palju saab dra teha ka ennast arendades ning psithholoogilises
plaanis muutes.

Erinevad arusaamad Opetajaoskustest ja piAdevustest on kirjas Opetaja kutse-
standardis, ametijuhendis, uues oppekavas.

Psiihholoogilises mottes on head Opetajat kerge iseloomustada, sest ta on iga
oOpilase arengu, kasvamise ja Oppimise mojutaja, kujundaja ja teatud mottes selle
protsessi kulgemise eest vastutaja koolis. Ta on klassis dOpetamisprotsessi juht ja
klassikollektiivi kujundaja. Koik need on rollid, mis voimaldavad Opetaja kéitu-
mist psithholoogiliselt analiiiisida ja hinnata.

Kuigi tihti kritiseeritakse, et kool pole 10bustusasutus ega osuta sotsiaalabi, siis
psithholoogilises mottes ei saa toimuda edukat 6ppetddd, kui koolis pole posi-
tiivne mikrokliima vOi Opetajal pole piisaval tasemel tundetarkust Opilastega
suhtlemiseks.

See pole enam kellelegi meeldimise vOi suhtelisuse kiisimus: nagu on ole-
mas loodusseadused fiiiisilises maailmas, nii on ka kindlad psiithholoogilised
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seaduspérasused inimestega suhtlemises. Kool on koht, kus t66tavad, opivad-
Opetavad ja suhtlevad inimesed ning suurel osal neist, opilastel, pole selleks pii-
savat tarkust ega elukogemust. Nii lasub opetajal eriline vastutus, et tema moju
oleks oOpilasele selline, mis soodustab tema arengut olevikus ja tulevikus.

Kui tuua vilja moned vOotmeteemad, siis esimene on kindlasti suhtumine, eel-
koige suhtumine Opilasesse. Positiivne suhtumine on hea vastastikuse suhtlemise
eeldus ja kui Opetaja ei suuda histi suhtuda oma Opilastesse, siis ei ole sellest
koostoost midagi head loota. Opetajal kui tiiskasvanul ei ole luksust oodata
enne oOpilaselt lugupidamist ja austust, et siis voiks samaga vastata. Opetaja on
ise juht ja mikrokliima kujundaja, tema suhtumistest algab koik.

Kuna positiivne suhtumine on voimalik eelkoige headust ja austust véirtustava
maailmavaate korral, siis on positiivse mojuga Opetaja védrtushinnangud kind-
lasti viga tdhtsad. Kui Opetaja suhtub austusega opilasesse kui erilisse isiksusse,
siis suudab ta ndha noores voimalust eduks ja arenguks, moistab tema muresid
ja r6dme ning oskab tdnu oma sotsiaalsetele oskustele leida viisi, kuidas oma
kaitumisega toetada Opilast ka Oppimises.

Teine oluline valdkond on suhtumine endasse ja enesehinnang. Kui Opetajal
oma isiksusearengus pole olnud voimalust kujundada vélja tegeliku elu ja kéitu-
misega kooskolas mina-pilti ning enesehinnangut, siis on tema isiksuse problee-
mid takistuseks suhtlemisel klassiga. Siis voib 6elda, et tema tagala — tema enda
psiitihika ja peresuhted — pole korras ning tema mdju on negatiivne ka koolis.
Korras ja tasakaalustatud elu toob Opetajale kaasa voime olla oma noudmistes
jarjekindel ja range, samal ajal suhtudes olukordadesse lahendusi otsides ning
eluroomsalt.

Opetaja rolli kdige keerulisem valdkond on juhtimine. On ju &petaja juht ja lii-
der klassis nii Oppetdds ainedpetajana kui ka klassijuhatajana. Selleks on vaja
teadmisi juhtimispsiihholoogiast ja kogemusi kollektiivi juhtimisel. Kui Opetaja
moistab, et klass on tervikkooslus oma seaduspirasuste ja isedrasustega, siis suu-
dab ta olla nii positiivsete tulemustega protsesside kataliisaator kui ka aktiivne
ja opilasi juhendav organiseerija.

Kui dpetaja tunneb ennast piisavalt nii isiksuse kui ka juhina, oskab ennast keh-
testada oma rollis, suudab oma emotsioone ja hoiakuid teadlikult juhtida, siis
voib loota, et ta on ka oma Opilastele positiivse mojuga.

Praktiline kasu

Esimene peatiikk annab iilevaate dpetaja rollist, rollikditumise isedrasustest ja
erinevatest teguritest, mis rollikditumist mojutavad.

Opetaja Opib ennast paremini tundma, kui ta tiidab mitmeid eneseanaliiiisi
kisimustikke, motiskleb oma enesehinnangu, véértuste, hoiakute, sotsiaalsete
oskuste ja emotsionaalse intelligentsuse iile.
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Ténu eneseanaliitisile muudab ta oma kéitumist opilastega analiiiisida ja voib
kogeda suuremat ro0mu Opetajaametis.
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Opetaja roll ja rollikditumine

Eellugu

Kui 6petajad ithel péirast[5una[ Opetajatetoas istusid ja soid ko[[eegi slinnipaeva-
kooki, kiisis alles siigisel kooli tulnud noor opetaja: JKuidas te killl kannatate seda
véilja, et koolis ei saa kunagi opetajana olla péris mina ise? Aina m'mgid néud-
mised ja kohustused. Aga kui ma ei taha neid tdita? Mulle meeldib 6pi[astega
suhelda, agama el taha e-kooli tiita. Opetay'a onnagu sunnitool — tee seda ja teist!
Kus on vabadus?”

Teised 6petajadjéiid vait, vaid tiks pika staaziga vanem ko“eeg titles: ,Mida tihen-
dab sinu arvates ,mina ise”? Kas tamm matleb, et tahab olla tugev, voi roos, et ta
on ilus? Kas soliidne meesterahvas peab pingutama, et viisakalt kiituda véi on see
tal veres? Kas naine, kellel on enesevidrikus olemas, laseb sellel kaduda, kui pea’o
klassis suhtlema miimkamdega? Eil Kéigi[ neil on see ,;mina ise” olemas ja lihtsalt
paistab véib'a!

Opetay'a elukutses on vastutus vaga suur ja seal ei saa olla es[p[aani( Opetaja soov
olla vaba v6i mina ise. Kui inimene on ennast leidnud, siis paistab see alati vilja.
Opetzy'aro”is pead matlema [aste[eja sellele, et sina oled neile eeskujuks ja toeks
tiiskasvanuks saamise teel. See on nii tihtis, et selle nimel unustad oma vabaduse-
piiiided ja tiidad neid kohustusi, mida sinult ndutakse ja oodatakse. Kui sa tahacd
pa[ju raha voi alati olla vabalt mina ise, siis ei saa olla Opetaja. Selleks on pa[ju
sobivamaid elukutseid. Aga siis el ole sul ka rd5mu lastest_ja nende kasvamisest!”

3¢ Métteaineks
¢ Kuidas sulle tundub, kas see vanem kolleeg teadis, mida tahendab olla opetaja ja

kuidas kaituda selles rollis voi oli ta leidnud mingi muu oma tee?

e Kas siis, kui dpetaja hommikul kooli tulles unustab dra oma kodused mured,
pUhendab ennast pdeval oma opilastele, 6htul paneb oma kohustused maha ega
vota t66d koju kaasa, on ta dpetajarollis voi mitte? Kas niimoodi on ildse véimalik
elada ja téotada Opetajana?

e Kas siis, kui inimene kaitub mingis rollis edukalt, nditeks Spetajarollis, ei saa ta
samas olla enam vabalt mina ise? Miks sa nii arvad?

Opetaja roll on kdigile teada

Rolli moju inimesele on alati kahetine, kuigi psithholoogilises mottes pole
voimalik tegutseda koolis Opetajana, modistmata, et sellega tdidetakse alati
opetajarolli.
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Uhelt poolt roll piirab kiitumisvabadust ja suunab selle kindlatele roobastele,
teisalt aga voimaldab suhtlemist asjalikumaks ja endastmoistetavaks muuta ning
korvaldab tarbetu pinge ja mddramatuse.

Sel kombel pakub roll selle téitjale ka kaitset voimalike ootamatuste puhuks.

Opetaja roll on tema olemise viis ja kiitumiste kogusumma, millele Gpetaja
peab vastama ja mida tditma.

Seetottu peegeldab opetaja roll tema positsiooni koolis, olemasolevaid norme ja
voimusuhteid. Igas organisatsioonis, nii ka koolis, oodatakse teatud sotsiaalsel
positsioonil olevalt voi teatud tegevuse eest vastutavalt isikult selle positsiooni
kohast kaitumist. Opetajalt oodatakse dpetajakohast kiitumist.

Sama kehtib koolijuhi rolli suhtes.

Teatud roll annab inimesele selle rolliga seotud tegutsemisvoimalusi, aga iiht-
lasi piirab tema kiitumist. Roll esitab kohustused, aga annab ka digusi.

Opetaja elukutse on ithiskonnas avalik ja teada. Nii oskavad koik delda, milline
on hea voi halb 6petaja. Opetajal endal, tundes histi koolielu, voib olla raske
otsustada ja hinnata, milline see dige Opetaja on.

Rolliga seonduvad mitmed pohimdisted: rolliootused, rollikujutlus, rolli omaks-
vott, rollirepertuaar, rollikonflikt ja rollikditumine.

Opetaja rollipilt muutub koos ajaga ja muutuma peaks ka opetaja rollikii-
tumine ning tema enda arusaamine uutest Opetajale esitatavatest ootustest ja
noudmistest.

Rolliootused ja rollikaitumine

Rolliootused on opilaste, lapsevanemate, haridusametnike, ithiskonna esitatud
selged, vahel ka sOnastatavad ja heakskiidetavad ootused Opetaja isikule ning
tema kaitumisele.

On selge, et on olemas avalikud ootused opetaja professionaalsusele, heatahtlik-
kusele, viisakusele, inimlikkusele, tarkusele. Tihti lisanduvad sellele veel kirju-
tamata, sonatud ootused opetajale, mille mittetditmine tekitab pettumust.

Ka siis, kui konkreetne Opetaja pole voimeline tditma just neid ootusi voi noud-
misi, tekivad tiilid, pettumused, halvimal juhul soovitakse Opetajast lahti saada.

Professionaalsed (formaalsed) ja argipdeva (mitteformaalsed) rollid erinevad
just selle poolest, et professionaalsetel rollidel on selge rollipilt ithiskonnas vélja
kujunenud ja tihti ka fikseeritud, néiteks ametijuhendis vOi kutsestandardina.
Sellised argipédevarollid, nagu lapsevanema voi ema roll, on rohkem tunnetuse ja
traditsioonidega seotud, seetdttu on neid ka raske muuta.
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